
Brief protest ontslag op staande voet

Hieronder vindt u een tekst van het Juridisch Loket. De tekst is een voorbeeld. U kunt er zelf een brief van maken die geschikt is voor uw situatie. U bent zelf verantwoordelijk voor uw brief.

Verstuur de brief aangetekend én per gewone post. Bewaar een kopie voor uzelf.
___________________________________________________________________________
AANGETEKEND EN PER GEWONE POST
<uw naam>

<adres>

<postcode en woonplaats>
<e-mail, indien beschikbaar>
Aan

<naam werkgever>

<adres>

<postcode en plaats>

Onderwerp: ontslag op staande voet

<woonplaats, datum>

Geachte heer, mevrouw,
Hierbij vraag ik uw aandacht voor het volgende.

Op <datum> hebt u mij <mondeling/schriftelijk> op staande voet ontslagen per <datum>. U hebt daarbij als reden opgegeven dat ik <kort reden geven>. In de wet staat dat een ontslag op staande voet alleen maar geldig is als dit om een dringende reden gebeurt en ook direct wordt gegeven. 
Naar mijn mening hebt u niet voldaan aan de eisen van de wet. Omdat u geen ontslagvergunning van het UWV hebt en er ook geen toestemming van de kantonrechter is, is het ontslag dan ook niet geldig.  
Onze dienstbetrekking duurt daarom voort. Dat betekent dat u verplicht bent mijn loon door te betalen totdat zo nodig rechtsgeldig ons arbeidscontract is beëindigd.

Uiteraard ben ik bereid mijn werk direct te hervatten zodra u aangeeft van mijn diensten gebruik te willen maken. Ook zou ik met u over het geschil willen overleggen.
Voor de goede gang van zaken deel ik u nog mee dat ik mij het recht voorbehoud om de nietigheid van dit ontslag in te roepen of schadeloosstelling te vragen omdat de wettelijke opzegregels niet zijn gevolgd.
Ik vraag u het ontslag binnen zeven dagen na de datum van deze brief schriftelijk in te trekken. Doet u dit niet, dan zal ik naar de rechter gaan om het ontslag nietig te laten verklaren of om schadeloosstelling te vragen.

Hoogachtend,

<naam en handtekening>
